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Onde estamos agora

A CCJ aprovou o texto da Camara sem alteracbes. A proposta ainda ndo esta em vigor.

Status em 02.09.2026

A CCJ do Senado aprovou o Parecer SF n° 59/2026, favoravel a PEC nos termos
aprovados pela Camara. Ao final da reunido, as 36 emendas apresentadas foram rejeitadas,
inclusive a Emenda n°® 32, apreciada em destaque. A matéria seguiu ao Plenario e a CCJ
aprovou calendario especial para abreviar os prazos regimentais.

CAMARA CCJ DO SENADO PLENARIO DO SENADO DESFECHO
Aprovada em 2 turnos Parecer aprovado Préxima etapa Sem mudanca: promulgacao
472 x 22 | 461 x 19 texto da Camara mantido 2 turnos, 3/5 dos senadores Com mudanca: volta a Camara

O que a empresa deve entender:
Nao ha dever de alterar escala hoje. O momento é de diagndstico, simulacido de custos e desenho de

alternativas. Se o Senado modificar o texto, a matéria retorna a Camara. Emenda constitucional ndo
depende de sancao ou veto presidencial.
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O nucleo da mudanca

A proposta altera a arquitetura constitucional do tempo de trabalho, ndo apenas o rétulo da escala 6x1.

Limite diario 8 horas 8 horas

Limite semanal 44 horas 40 horas, ap6s transicéo

Repouso semanal 1 repouso remunerado 2 repousos remunerados

Domingo Preferencial Um dos dois preferencialmente no domingo

Salario Irredutibilidade constitucional Sem redugéo nominal, proporcional ou de outra espécie
Compensacao Conforme CF/CLT e negociagéo Negociagéao coletiva preservada, dentro dos novos limites

Leitura autoral: a expressao "fim da 6x1" é politicamente forte, mas juridicamente incompleta. O
texto cria um novo piso constitucional de jornada e repouso, admite compensacao coletiva em
hipoteses especificas e abre temas relevantes de transicdo, contratos, regimes especiais e custos.
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Quando as mudancas comecariam

O marco € a publicacdo da eventual Emenda Constitucional - ndo o ano-calendario.

PUBLICACAO + 2 MESES + 14 MESES
Demais dispositivos entram em vigor, inclusive a regra 42h semanais + 2 repousos remunerados. Clausulas 40h semanais: 1 ano depois do término do primeiro
lo art. 8°. coletivas incompativeis perdem efeito. prazo.

Nao confundir vigéncia com implementacao.
O texto contém dispositivos com vigéncia na publicacdo, mas escalona os efeitos sobre
jornada e segundo repouso. Para a gestdo empresarial, isso exige um cronograma

juridico e operacional, ndo uma mudanca Unica em uma data isolada.

Rocha Calderon Advogados | Prof. Fabiano Zavanella | Atualizado em 02.09.2026 4



Dois repousos: o ponto decisivo

O texto ndo obriga fechamento aos sabados ou domingos, nem cria um 5x2 rigido para todas as operacoes.

Regra geral Compensacao coletiva
Dois dias de repouso CCT ou ACT pode,
semanal remunerado. excepcionalmente, organizar
Um deles regime compensatorio.
preferencialmente aos A média deve assegurar 2
domingos. repousos por semana dentro do
A < més-calendario.

operacdo da empresa

pode continuar em fins Pelo menos 1 repouso deve
de semana, desde que a ocorrer em cada periodo maximo
escala individual respeite de uma semana de trabalho.

0 Nnovo regime.

Consequéncia pratica:

A escala 6x1 como padrao permanente deixa de ser compativel com a regra geral. Isso nao significa
gue uma sequéncia de seis dias de trabalho jamais possa aparecer em um regime compensatorio
valido. O ponto juridico passa a ser a observancia da média mensal, do repouso minimo semanal e das
condicdes do instrumento coletivo.
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Negociacao coletiva ganha centralidade

PODE ORGANIZAR

Compensacdo dos repousos;
distribuicdo da jornada na transicao;
adequacao operacional dentro dos
limites.

Mas néo se transforma em autorizacdo para afastar os novos pisos constitucionais.

NAO PODE RECRIAR

Teto ordinario de 44h; supressao
do segundo repouso; clausulas que
desconstituam o ntcleo
constitucional proposto.

DEVE ANTECIPAR

Revisdo de CCTs e ACTs,
calendarios negociais, setores
continuos e modelos de escala antes
da vigéncia.

Tese de governanca: a negociacdo coletiva deixa de ser apenas um instrumento de flexibilidade e
passa a funcionar como mecanismo de engenharia da jornada. A liberdade negocial continua

relevante, porém dentro de um novo patamar constitucional minimo.

Rocha Calderon Advogados | Prof. Fabiano Zavanella | Atualizado em 02.09.2026

Fontes: Redacao Final, art. 1° §§ 2° e 3° e art. 7°; Parecer SF n° 59/2026-CCJ, analise das emendas sobre flexibilizacdo.



ACTs e CCTs vigentes: atencao ao prazo

A PEC néo extingue o instrumento coletivo inteiro; alcanga as cldusulas incompativeis com o novo regime.

Regra do art. 3°
Decorridos 2 meses da publicacdo da eventual Emenda Constitucional, ficam sem efeito as clausulas de

convencoes e acordos coletivos sobre duracdo do trabalho e repouso semanal remunerado que sejam
incompativeis com a nova disciplina.

Escalas 6x1 ou outras que prevejam apenas um repouso semanal.

Maédulos semanais superiores aos novos limites de 42h/40h.

Regras de compensacao de folgas incompativeis com a média mensal e o minimo semanal.

Clausulas de banco de horas cuja aplicagao possa produzir médulo ordinario incompativel com os novos limites.
Escalas especiais de setores continuos que dependam de negociacio ou legislacdo especifica.

Clausulas remuneratérias afetadas por mudanca do tempo normal de trabalho.

Prioridade: mapear desde ja os instrumentos com vigéncia além do eventual marco de 2 meses.
Esperar a promulgacao para iniciar a revisdo pode reduzir a margem negocial.
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Quem ja trabalha 40 horas ou menos

A reducao semanal nao é proporcional; o novo segundo repouso continua relevante.

Jornada atual Jornada atual Novo parametro
Nao cai automaticamente para 36h. Também néo sofre reducédo A regra de dois repousos deve ser
proporcional por forca da PEC. observada, mesmo para jornadas
menores.

Ponto de gestao:
Empresas que ja adotam 40h semanais podem ter menor impacto sobre volume de horas, mas ainda
precisam revisar a distribuicdo dos dias de trabalho e de repouso. O efeito operacional pode existir

mesmo sem reducao adicional do médulo semanal.
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Salario, custo-hora e horas extras

A PEC protege a remuneracao; a reducao do tempo normal altera a economia da hora trabalhada.

Protecao salarial expressa
A reducao da jornada e o incremento do repouso aplicam-se aos contratos em vigor sem reducao salarial
nominal, proporcional ou de qualquer outra espécie. A protecao alcanca também os pisos salariais.

SIMULACAO ECONOMICA ESTATICA

custo-hora relativo 110.00

custo-hora relativo 104.76

custo-hora relativo 100.00

44h 42h 40h

Mantido o mesmo salario mensal, a passagem de 44h para 42h aumenta o custo-hora econémico em cerca de 4,8%; para 40h, em 10%. E uma simulacao
matematica, ndo uma regra auténoma de divisor juridico.

Horas extras: a PEC nao as elimina. O tema critico é que o novo limite semanal reduz o espaco de
horas normais. Folha, escalas, banco de horas e adicionais devem ser recalculados no cenario futuro.
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Regimes especiais e escala 12x36

Aqui estd um dos pontos que exigird maior cuidado interpretativo e setorial.

Posicao do Parecer da CCJ
O relator considerou desnecessario inserir referéncia expressa a 12x36 porque o regime ja esta previsto
no art. 59-A da CLT e sua pactuacdo coletiva encontra respaldo, segundo o parecer, no Tema 1.046 do

STF.

Permite que lei discipline hipdteses e condicdes de regimes diferenciados.
Exige respeito aos novos limites constitucionais de jornada, turnos e repouso.

Permite regime compensatoério de repousos por CCT/ACT, inclusive para trabalhadores em regimes diferenciados previstos
em lei ou norma regulamentadora.

Durante a transicdo, CCT/ACT pode ampliar a duracdo diaria para distribuir a jornada semanal de 42h.

Recomendacao: nao tratar a 12x36 como assunto automaticamente resolvido. O parecer afirma a
licitude do regime e menciona expressamente a pactuacio coletiva; ainda assim, a compatibilidade de
cada arranjo com os novos limites, os repousos e a forma de instituicdo do regime deve ser revisada.
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Empregado de alta remuneracao

A PEC cria uma regra constitucional prépria, com impacto potencialmente imediato se o texto for promulgado sem mudancas.

Requisitos Efeito previsto
cumulativos
Diploma de nivel superior. Nao se aplicariam as regras relativas a
} duragao do trabalho e ao controle de
Remuneracao mensal jornada, salvo liberalidade do
igual ou superior a 2,5 empregador ou previsdo em ACT/CCT.

vezes o teto do RGPS. Devem ser respeitados o inciso XV e o §
2° do art. 7°: dois repousos semanais,
com a compensacao coletiva nos limites
previstos.

A regra ndo se aplica aos empregados publicos da administragao direta e indireta.
A Justica do Trabalho é expressamente indicada como competente para as acoes relativas ao dispositivo.
O art. 8° integra os dispositivos com vigéncia na data da publicacéo, segundo o art. 10.

Sera necessario compatibilizar o novo regime com categorias hoje tratadas pela CLT, contratos e instrumentos coletivos.

Nao é uma simples repeticdo do "hipersuficiente" da CLT. O texto cria uma consequéncia prépria
para duracio e controle de jornada e usa limiar remuneratério de 2,5 tetos do RGPS.
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Contratos com a Administracao Publica

O art. 9° cria regra especial para a reducao da jornada normal - mas ndo posterga o segundo repouso semanal.

Contrato vigente Aditamento Prazo Aplicacdo

Na publicacdo da EC e Para manutencéo do Formalizagdo em até 1 Na formalizagdo do
com emprego direto de equilibrio ano da publicacdo aditivo ou, no maximo,
mao de obra econdmico-financeiro ao fim de 1 ano

Distincao essencial: o aditamento do art. 9° condiciona a reducdo da duracdo do trabalho normal. O
segundo repouso semanal remunerado ndo espera o aditamento: segundo o Parecer SF n° 59/2026,
ele incide apds 2 meses, em igualdade com os demais trabalhadores.

Licitagdes e contratos administrativos.

Concessoes e permissdes de servicos e obras publicas.
Parcerias publico-privadas.

Qutros instrumentos de colaboracido com a iniciativa privada.

Acao imediata: mapear contratos publicos com emprego direto de mao de obra, data de vigéncia, matriz de
custos, cldusulas de repactuacao/reequilibrio e prazo residual - separando o impacto da reducao da jornada

do impacto do segundo DSR.
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MEI micro e pequenas empresas

A PEC autoriza mitigacdo futura, mas ndo concede beneficio automatico.

O que o art. 5° efetivamente diz
Lei complementar podera estabelecer medidas transitérias de mitigacdo de impactos para MEI,

microempresas e empresas de pequeno porte, condicionadas a manutencao dos niveis de emprego.

O que NAO existe hoje no texto O que pode surgir depois
Reducao automatica da jornada em ritmo Medidas transitorias especificas.
diferente. Contrapartidas vinculadas a preservacao do
Subsidio automatico. emprego.
Desoneracao automdtica da folha. Regras que dependerio de lei complementar futura.

Dispensa do segundo repouso.
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Onde o impacto tende a ser maior

A intensidade ndo depende apenas da jornada contratual, mas da necessidade de cobertura continua.

Setor/operacéo pressee prinCipaI

Comércio e varejo

Hotelaria e alimentacao

Salude e cuidado

Industria continua

Logistica e transporte

Servigos administrativos

Contratos publicos ¢/ méo de obra

Cobertura de sabados, domingos e picos

Operacéo 7 dias / sazonalidade

Plantbes e continuidade assistencial

Turnos, manutencao e handover

Janelas operacionais e picos

Menor pressao de cobertura

Jornada, 2° DSR e recomposi¢éo

Reescala + negociagéo coletiva

Folgas rotativas + dimensionamento

Reviséo de regimes especiais

Modelagem de turnos + produtividade

Cobertura + horas extras + escalas

Ajuste de jornada e politicas internas

Aditamento (jornada) + custos

O risco de erro: aplicar uma solucio uniforme a operacoes diferentes. A implantacdo deve ser feita

por cluster de jornada, atividade, cobertura e instrumento coletivo.
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Perguntas que as empresas ja estao fazendo

Respostas com base no texto atualmente aprovado pela Camara e mantido pela CCJ.

1. A empresa precisa mudar a escala agora?

N&o. A PEC ainda estad em tramitacdo no Senado e nao produz efeitos antes de eventual promulgacao.

2. A empresa tera de fechar aos sabados ou domingos?

Néo. O texto disciplina jornada e repouso do empregado, ndo o horario de funcionamento da empresa.

3. O modelo futuro sera obrigatoriamente 5x2?

Né&o de forma rigida. A regra € de dois repousos semanais, com possibilidade excepcional de compensacéo coletiva nos limites da PEC.

4. Podera existir sequéncia de seis dias trabalhados?

Pode surgir dentro de regime compensatério vélido, desde que respeitados a média mensal de dois repousos por semana e ao menos um
repouso em cada periodo maximo semanal.

5. O domingo sera sempre folga?

N&o. Um dos dois repousos €é preferencialmente aos domingos. A palavra "preferencialmente" ndo equivale a obrigatoriedade universal.
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Perguntas criticas - continuacao

Algumas respostas dependem de distinguir o que esta expresso na PEC e o que ainda exigird compatibilizacdo juridica.

6. As horas extras acabam?

N&o. A PEC nao extingue o trabalho extraordinario; o novo teto semanal, porém, altera o ponto a partir do qual surgem horas excedentes.

7. Quem ja trabalha 40h passara para 36h?

Néo. O art. 4° afasta a redugédo proporcional de jornadas ja fixadas em 40h ou menos.

8. A 12x36 desaparece?

O Parecer da CCJ afirma que a referéncia expressa seria desnecessaria porque o regime ja € licito. Ainda assim, recomenda-se revisdo do
enquadramento setorial e dos novos pardmetros constitucionais.

9. Pequenas empresas terao tratamento diferente?

Somente se lei complementar futura criar medidas transitérias de mitigacdo; ndo ha beneficio automatico no texto.

10. O empregado de alta remuneracao ficara sem controle de jornada?

O art. 8° prevé essa consequéncia para quem cumpre simultaneamente os requisitos de formacdo e remuneracéo, salvo liberalidade
empresarial ou previsao coletiva, preservados os repousos.
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Checklist empresarial imediato

O que deve estar mapeado antes de qualquer mudanca operacional.

Jornadas contratuais superiores a 40 horas semanais.

Empregados em 6x1 e demais escalas sensiveis.

Areas que operam aos sabados, domingos, feriados ou 24/7.

ACTs e CCTs com clausulas de jornada, escala, banco de horas e repouso.
Impacto financeiro dos cenarios 44h -> 42h -> 40h.

Reflexos sobre horas extras, adicionais e dimensionamento de equipes.
Empregados potencialmente abrangidos pelo art. 8° da PEC.

Regimes 12x36 e outros regimes especiais por setor.

Contratos administrativos com emprego direto de mao de obra.

Estratégia de negociacéo coletiva e comunicacao interna.

SNORORORORONORONOND

Diretriz: ndo antecipar uma solucao Unica. O trabalho agora é construir dados, cenarios e alternativas para
que a decisao posterior seja rapida e juridicamente sustentavel.
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Roteiro de implantacao pos-promulgacao

O texto tem efeitos em momentos distintos. A implantacdo deve separar vigéncia imediata, D+60, D+12 meses e D+14 meses.

DO - PUBLICACAO

Confirmar o texto promulgado e os dispositivos de vigéncia imediata; revisar especialmente o art. 8°; fechar o diagndstico-base
e o comité de implantagao.

ATE D+30

Concluir simulacées de custo e cobertura; identificar clausulas coletivas incompativeis; abrir agenda sindical e mapear
contratos publicos com emprego direto de mao de obra.

D+60

Implementar 42h e dois repousos no regime geral. Clausulas coletivas incompativeis perdem efeito. O segundo DSR também
alcanca os trabalhadores alocados em contratos publicos.

ATE D+12 MESES

Nos contratos publicos do art. 9°, formalizar aditamentos. Mesmo sem aditivo, a reducéo da jornada normal passa a incidir ao
término do prazo maximo de 1 ano.

D+14 MESES

Consolidar o limite de 40h semanais e validar escalas, controles, instrumentos coletivos, regimes especiais e contratos.

Métrica essencial: acompanhar cobertura operacional, custo-hora, volume de extras, absenteismo e
produtividade por area. Sem indicadores, a implantacio vira apenas reducao formal de horas.
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O que ainda merece acompanhamento

A PEC é detalhada para uma emenda constitucional, mas ndo resolve todas as questdes de aplicagao.

01 Divisores e folha

A PEC nio fixa divisores de salario-hora. Sistemas de folha e
critérios de calculo precisardo ser compatibilizados com a
legislacao e a jurisprudéncia aplicaveis.

03 Art. 8° e CLT

A nova categoria de alta remuneragao devera ser articulada
com as regras celetistas ja existentes e com instrumentos
coletivos.

05 Contratos privados

O mecanismo constitucional de aditamento do art. 9° é
especifico para contratos publicos. Contratos privados
podem demandar renegociacdo econoémica, mas seguem
outro regime juridico.

02 Regimes especiais

O texto abre espaco para disciplina por lei e para
compensacao coletiva, mas setores com ciclos proprios
exigirdo leitura especifica.

04 Variaveis e comissoes

A preservacao salarial é expressa; reflexos sobre formas
varidveis de remuneracdo e DSR exigem aplicacdo das regras
remuneratorias existentes.

06 Novas leis e normas

O art. 5° depende de lei complementar para pequenas
empresas e o § 3° do art. 7° permite legislacdo sobre regimes
diferenciados.

Por isso esta cartilha é datada. O texto definitivo deve ser conferido novamente no momento da votacao
do Plenario e, se houver promulgacao, na versdo publicada da Emenda Constitucional.
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Andlise interpretativa. Pontos nao integralmente disciplinados pela PEC devem ser validados conforme legislacao, jurisprudéncia e texto final.
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