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MP 1.046/2021

Esclarecimentos sobre A Medida Provisoria 1.046/2021,
que dispde sobre medidas trabalhistas que poderao ser
adotadas pelos empregadores, durante o prazo de
cento e vinte dias contados da data de sua publicacao,
para preservacao do emprego, a sustentabilidade do
mercado de trabalho e o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus

(covid-19) relacionadas a trabalho e emprego.
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COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

QUAIS MEDIDAS ADOTADAS PELAS EMPRESAS DE ACORDO COM A
MP N2 927/2020?

a) o home office (teletrabalho);

b) a antecipacao de férias individuais;

c) aconcessao de férias coletivas;

d) o aproveitamento e a antecipacao de feriados;

e) o banco de horas;

f) a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude
no trabalho;

g) o direcionamento do trabalhador para qualificagao; e

h) o adiamento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

QUAIS MEDIDAS PODEM SER ADOTADAS PELAS EMPRESAS DE
ACORDO COM A MP N2 1.046/2021?

| - o teletrabalho (o home office);

Il - a antecipacao de férias individuais;

Il - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude
no trabalho; e

VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS.
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COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

MP N°© 927/2020

Disp0e sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras

providéncias.

Art. 20 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
19, o empregado e o empregador poderao celebrar acordo individual
escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que
tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e

negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicao.

Art. 40, §490, II - na impossibilidade do oferecimento do regime de
comodato de que trata o inciso I, o periodo da jornada normal de
trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposicao do

empregador.

Art. 49, §5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao
fora da jornada de trabalho normal do empregado nao constitui tempo a
disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver

previsao em acordo individual ou coletivo.
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COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

MP N° 1.046/2021

Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente

do coronavirus (covid-19).

Sem previsao na MP 1.046/2021

Art. 39, 849, II - o periodo da jornada normal de trabalho sera
computado como tempo de trabalho a disposicao do empregador, na
impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o

inciso 1.

Art. 39, §5°9 O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria, assim como de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicagbes de internet utilizados para o teletrabalho fora
da jornada de trabalho normal do empregado, nao constitui tempo a
disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver
previsdao em acordo individual ou em acordo ou convengao coletiva de
trabalho.
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COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

MP N°© 927/2020

Art. 89 Para as feérias concedidas durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 19, o empregador podera optar por
efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apods sua
concessao, até a data em que é devida a gratificacdo natalina prevista
no art. 19 da Lei n© 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo unico. O eventual requerimento por parte do empregado de
conversao de um terco de férias em abono pecuniario estara sujeito a

concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se refere o caput.

Art. 10. Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagar3g,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda

nao adimplidos relativos as férias.

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
19, o empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas e
devera notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, nao aplicaveis o limite maximo de
periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943.

Sem previsao na MP 927
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COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

MP N©° 1.046/2021

Art. 70 O adicional de um terco relativo as férias concedidas durante o periodo a
que se refere o art. 1° poderd ser pago apds a sua concessdo, a critério do
empregador, até a data em que é devida a gratificacdo natalina prevista no art. 1°
da Lei n© 4,749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 8° A conversdao de um terco do periodo das férias de que trata o caput em
abono pecuniario dependera da anuéncia do empregador, hipotese em que o

pagamento podera ser efetuado até a data de que trata o art. 7°.

Art. 10. Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, os valores das férias,
individuais ou coletivas, ainda nao adimplidos, serao pagos juntamente com as

verbas rescisorias devidas.

Paragrafo unico. As férias antecipadas gozadas cujo periodo ndao tenha sido
adquirido serdo descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado no caso

de pedido de demissao.

Art. 11. O empregador podera, a seu critério, durante o prazo a que se refere o art.
19, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a setores da empresa e
deverd notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio
eletronico, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, hipotese em
gue ndo se aplicam o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias
corridos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei

n% 5.452, de 1943, permitida a concessao por prazo superior a trinta dias.

Art. 12. O disposto no § 19 do art. 59, no art. 79, no art. 89, no art. 92 e no

paragrafo unico do art. 10 aplica-se as férias coletivas.
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COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

MP N°© 927/2020

Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
19, ficam autorizadas a interrupcao das atividades pelo empregador e a
constituicao de regime especial de compensacao de jornada, por meio
de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da data de

encerramento do estado de calamidade publica.

§ 19 A compensacao de tempo para recuperacao do periodo
interrompido podera ser feita mediante prorrogacao de jornada em até

duas horas, que ndao podera exceder dez horas diarias.

§ 29 A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo
empregador independentemente de convencao coletiva ou acordo

individual ou coletivo
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COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

MP N©° 1.046/2021

Art. 15. Ficam autorizadas, durante o prazo previsto no art. 19, a
interrupcao das atividades pelo empregador e a constituicao de regime
especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em
favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de
acordo individual ou coletivo escrito, para a compensacao no prazo de
até dezoito meses, contado da data de encerramento do periodo de que

trata o art. 10,

§ 19 A compensacao de tempo para recuperacdao do periodo
interrompido podera ser feita por meio da prorrogacdao de jornada em
até duas horas, a qual ndao podera exceder dez horas diarias, e podera
ser realizada aos finais de semana, observado o disposto no art. 68 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943.

§ 29 A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo
empregador independentemente de convencao coletiva ou de acordo

individual ou coletivo.

§ 39 As empresas que desempenham atividades essenciais poderao,
durante o prazo previsto no art. 19, constituir regime especial de
compensacao de jornada por meio de banco de horas

independentemente da interrupcao de suas atividades.




Rocha, Calderonf,\ MP 1.046/2021

e Advogados Associados ¢ Fabiano Zavanella

COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

MP N2 927/2020

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, fica
suspensa a obrigatoriedade de realizacdao dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais. (Vide ADI n2
6380) § 192 Os exames a que se refere caput serao realizados no prazo de
sessenta dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

MP N2 1.046/2021

Art. 16. Fica suspensa, durante o prazo a que se refere o art. 12, a
obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais, dos trabalhadores que
estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

§ 12 Fica mantida a obrigatoriedade de realizacao de exames ocupacionais e de
treinamentos periddicos aos trabalhadores da area de saude e das areas
auxiliares em efetivo exercicio em ambiente hospitalar, os quais terao
prioridade para submissao a testes de identificacao do coronavirus (covid19)
previstos em normas de seguranca e saude no trabalho ou em regulamentacao
internacional.

§ 22 Os exames a que se refere o caput serdo realizados no prazo de cento e
vinte dias, contado da data de encerramento do periodo de que trata o art. 1°.

§ 32 Os exames meédicos ocupacionais peridodicos dos trabalhadores em
atividade presencial vencidos durante o prazo a que se refere o art. 12 poderao
ser realizados no prazo de até cento e oitenta dias, contado da data de seu
vencimento.
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COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

MP N2 927/2020

Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
12, fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao de treinamentos
periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

§ 12 Os treinamentos de que trata o caput serao realizados no prazo
de noventa dias, contado da data de encerramento do estado de
calamidade pubilica.

§ 22 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19,
os treinamentos de que trata o caput poderao ser realizados na
modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador observar
os conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam
executadas com seguranca.

Art. 17. As comissoOes internas de prevencao de acidentes poderao ser
mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e os
processos eleitorais em curso poderao ser suspensos.

Sem previsao na MP 927
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COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

MP N2 1.046/2021

Art. 17. Fica suspensa pelo prazo de sessenta dias, contado da data de
publicacao desta Medida Provisdria, a obrigatoriedade de realizacao
de treinamentos periodicos e eventuais dos atuais empregados,
previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no
trabalho.

§ 12 Os treinamentos de que trata o caput serao realizados no prazo
de cento e oitenta dias, contado da data de encerramento do periodo
de que trata o art. 12.

§ 22 Os treinamentos previstos em normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho poderao, durante o periodo a que se
refere o art. 19, ser realizados na modalidade de ensino a distancia e
cabera ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a
garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

Art. 18. Fica autorizada a realizacao de reunides das comissoes
internas de prevencao de acidentes, inclusive aquelas destinadas a
processos eleitorais, de maneira inteiramente remota, com a
utilizacao de tecnologias da informac¢ao e comunicacao.

Art. 19. O disposto neste Capitulo nao autoriza o descumprimento
das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho pelo
empregador, aplicadas as ressalvas previstas apenas nas hipoteses
excepcionadas.
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COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

MP N2 927/2020

Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020,
com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente. Paragrafo
unico. Os empregadores poderao fazer uso da prerrogativa prevista no caput
independentemente: | - do numero de empregados; Il - do regime de
tributacao; Il - da natureza juridica; IV - do ramo de atividade econbmica; e V -
da adesao prévia.

Art. 20. O recolhimento das competéncias de marco, abril e maio de 2020
podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacao, da
multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990.

§ 12 O pagamento das obrigacOes referentes as competéncias mencionadas no
caput sera quitado em até seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo
dia de cada més, a partir de julho de 2020, observado o disposto no caput do
art. 15 da Lei n2 8.036, de 1990.

§ 29 Para usufruir da prerrogativa prevista no caput, o empregador fica
obrigado a declarar as informacdes, até 20 de junho de 2020, nos termos do
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de
1991, e no Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999, observado que:

| - as informacdes prestadas constituirao declaracao e reconhecimento dos
créditos delas decorrentes, caracterizardao confissdao de débito e constituirao
instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS; e

Il - os valores ndao declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serao
considerados em atraso, e obrigardo o pagamento integral da-multa e dos
encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de 1990.
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COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

MP N2 927/2020

Art. 28. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada
em vigor desta Medida Provisoria, os prazos processuais para apresentacao de
defesa e recurso no ambito de processos administrativos originados a partir de
autos de infracdao trabalhistas e notificacbes de débito de FGTS ficam
SUSpPensos.

Art. 29. Os casos de contaminacao pelo coronavirus (covid-19) nao serao
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal.
(Vide ADI n2 6342) (Vide ADI n2 6344) (Vide ADI n2 6346) (Vide ADI n2 6352)
(Vide ADI n2 6354) (Vide ADI n2 6375) (Vide ADI n2 6380)

Art. 30. Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo
de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Provisdria, poderao ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de
noventa dias, apds o termo final deste prazo.

Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada
em vigor desta Medida Provisdria, os Auditores Fiscais do Trabalho do
Ministério da Economia atuarao de maneira orientadora, exceto quanto as
seguintes irregularidades: (Vide ADI n2 6342) (Vide ADI n? 6344) (Vide ADI n?
6346) (Vide ADI n2 6348) (Vide ADI n2 6352) (Vide ADI n2 6354) (Vide ADI n?
6375)

| - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Il - situacdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracao da situacao;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de
procedimento fiscal de andlise de acidente, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas as causas do acidente; e IV - trabalho em
condicOes analogas as de escravo ou trabalho infantil.
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COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

MP N2 1.046/2021

Sem previsdao na MP 1.046/2021

Sem previsdao na MP 1.046/2021

Sem previsdao na MP 1.046/2021

Sem previsdao na MP 1.046/2021
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COMPARATIVO MP 927/20 x 1.046/21:

MP N2 927/2020

Sem previsdao na MP 927/2020.

Sem previsdao na MP 927/2020

Sem previsdao na MP 927/2020
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MP N2 1.046/2021

Art. 31. O curso ou o programa de qualificacao profissional de que
trata o art. 476-A da Consolidacdao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, podera ser oferecido pelo
empregador exclusivamente na modalidade nao presencial e tera
duracao de, no minimo, um més e, no maximo, trés meses.

Art. 32. Fica permitida a utilizacdo de meios eletrbnicos para
cumprimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n@
5.452, de 1943, inclusive para convocacao, deliberacao, decisao,
formalizacao e publicidade de convencao ou de acordo coletivo de
trabalho. Sem previsdao na MP 927/2020

Art. 33. Os prazos previstos no Titulo VI da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, ficam
reduzidos pela metade.
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PRAZO DE VALIDADE:

120 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo POR ATO DO
PODER EXECUTIVO.

PODERAO SER ADOTADAS AS SEGUINTES MEDIDAS:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacao de férias individuais;

Devera ser comunicada ao empregado com antecedéncia minima de
48 horas por escrito ou meio eletrénico

Podera ser pago 1/3 apds sua concessdao até a data devida do 13
salario (20/12/2021)

A conversdo de 1/3 das férias em abono pecuniario dependera da
anuéncia do empregador e o seu pagamento podera ocorrer até o dia
20/12/2021

O pagamento das férias podera ocorrer até o quinto dia do més
subsequente ao inicio do gozo;

As férias antecipadas gozadas cujo periodo nao tenha sido.adquirido
serao descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no
caso de pedido de demissao.
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lIl - a concessao de férias coletivas;
IV - 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;
V - o banco de horas;

VI - a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude
no trabalho; e

Fica suspensa, durante o prazo a que se refere o art. 19, a
obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, dos
trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia.

O exame demissional podera ser dispensado na hipotese do exame
médico ocupacional mais recente ter sido realizado ha menos de
cento e oitenta dias.

VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS.

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de abril, maio, junho e
julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de
2021, respectivamente.

Os depdsitos referentes as competéncias de que trata o caput serao
realizados em até quatro parcelas mensais, com vencimento a partir
de setembro de 2021, na data do recolhimento mensal devido,
conforme disposto no caput do art. 15 da Lei n2 8.036, de 1990.
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OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA PARA
ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

Fica permitido aos estabelecimentos de saude, durante o prazo
definido no art. 12, por meio de acordo individual escrito, inclusive
para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos dispostos na CLT; e

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a
vigésima quarta hora do intervalo interjornada, sem que haja
penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado
nos termos do disposto no art. 67 da CLT.

As horas suplementares computadas em decorréncia da adoc¢ao das
medidas previstas poderao ser compensadas, no prazo de dezoito
meses, contado do fim do prazo estabelecido no art. 12, por meio de
banco de horas ou remuneradas como hora extra.
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