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Unmarried Mother Married Plumber Marketer

with 3 Kids Unmarried with 2 Kids Unmarried Farmer with O Kids Married Developer
1000 USD & Doctor 2500 USD & with 1 Kid 4000 USD = with 5 Kids
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O recurso mais valioso do mundo nao é mais petréleo, mas dados
A economia de dados exige uma nova abordagem as regras
antitruste

Lideres Edicdo de 6 de maio de 2017

Uma NOVA commodity gera uma industria lucrativa e de rapido
crescimento, levando os reguladores antitruste a intervir para
restringir aqueles que controlam seu fluxo. H3 um século, o
recurso em questdo era o petréleo. Agora, preocupacdes
semelhantes estdao sendo levantadas pelos gigantes que lidam
com dados, o petrdleo da era digital. Esses titas - Alphabet
(empresa-mae do Google), Amazon, Apple, Facebook e Microsoft
- parecem invenciveis. Eles sao as cinco empresas listadas mais
valiosas do mundo. Seus lucros estdo aumentando:
coletivamente, eles acumularam mais de US S 25 bilhdes em lucro
liguido no primeiro trimestre de 2017. A Amazon captura metade
de todos os dodlares gastos online na Ameérica. O Google e o
Facebook foram responsaveis por quase todo o crescimento da
receita em publicidade digital na América no ano passado.
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https://www.economist.com/leaders/2017/05/06/the-worlds-most-valuable-resource-
is-no-longer-oil-but-data


https://www.economist.com/leaders/
https://www.economist.com/printedition/2017-05-06
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CONSTITUICAO FEDERAL DA REPUBLICA

Art. 52, X — s3o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacao;

Art. 52, XXIl e XXIIl — é garantido o direito de propriedade; a
propriedade atendera a sua fungao social,;

Art. 72, XXVII — protecdao em face da automagao, na forma da lei;

Art. 170, lll — A ordem econdmica, fundada na valorizacao do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios: [...] Il = Funcao social da
propriedade.
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FASE ANTECEDENTE - LGPD

Fundamentos infraconstitucionais: Codigo Civil, CDC, Habeas-Data, Cédigo Eleitoral, Marco Civil

SEUS DADOS
SAO VOCE

LIBERDADE » PROTEGAO  REGULAGAO
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Lei geral de prote¢ao de dados pessoais: n? 13,709, de 14 de agosto de 2018,
alterada pela Medida Provisoria n2 869, de 28 de.dezembro de 2019

Entrou em vigor em fevereire-
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FUNDAMENTOS INFRACONSTITUCIONAIS
Analise da amplitude ou aplicabilidade do principio da protecao
Art. 444 da CLT. As relacées contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo

quanto ndo contravenha as disposicoes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicdveis e as
decisOes das autoridades competentes.

O principio da protecao em xeque: e outros ensaios Arion Sayao Romita. Imprenta: Sao Paulo, LTr, 2003.
Descricao Fisica: 512 p. ISBN: 8536103639

Caberia, entdo, a indagagdo: a ser afastado o "principio da protecdo"” que principios justificariam a autonomia cientifica do
Direito do Trabalho? A resposta é simples: o Direito do Trabalho, considerado como disciplina juridica, assenta sobre um so
principio, o da liberdade de trabalho. E, no caso do Direito do Trabalho vigente no Brasil, seria acrescentado o principio da
democracia.

Ndo é fungdo do direito do trabalho proteger o empregado. Fungéo do direito do trabalho é regular as relacbes entre
empregado e empregador, tout court. Afirmar a priori a funcdo protecionista do direito do trabalho em beneficio do
empregado desconhece a bilateralidade da relagéo de emprego. Aceito o cardter sinalagmdtico do contrato de trabalho, seria
de rigor a aceitacdo de igual dose de protecdo concedida ao empregador: o instituto da falta grave e a repressdo a greve
podem ser lembrados como exemplos.


https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:rede.virtual.bibliotecas:livro:2003;000660836
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FUNDAMENTOS INFRACONSTITUCIONAIS

Poder de Dire¢ao vs. Intimidade e Privacidade do empregado —
(algo discutido muito antes da LGPD

Constitui fundamento do Estado brasileiro o respeito a dignidade
da pessoa humana, cuja observancia deve ocorrer na relacao
contratual trabalhista; o estado de subordinacao do empregado e o
poder diretivo e fiscalizador conferidos ao empregador se
encontram em linha de tensao, o que nao pode levar a
possibilidade de invasao da intimidade e desrespeito ao pudor do
trabalhador. A comercializacao, pela empresa, de produtos que lhe
exijam maior vigilancia dos estoques, apesar de ensejar
a adocao de revista do empregado, ao término da jornada, nao
afasta o dever de que ela seja feita segundo meios razodveis, de
modo a nao causar constrangimentos ou humilhacdao, cuja
ocorréncia configura dano moral a ser reparado. TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. RR n. 533.770/99. 12 T. Rel. Juiza conv.
Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro. Publicado em
07/12/2006.

PROTECAO DE DADOS

Demitido apos beber cerveja de concorrente
ganha indenizacao

Empregado da distribuidora da Kaiser foi flagrado
tomando Skol.

Empresa informou que entrara com recurso
contra decisa

http://gl.globo.com/concursos-e-
emprego/noticia/2011/09/demitido-apos-beber-
cerveja-de-concorrente-ganha-indenizacao.html|



https://jus.com.br/tudo/adocao
https://jus.com.br/tudo/dano-moral
http://g1.globo.com/concursos-e-emprego/noticia/2011/09/demitido-apos-beber-cerveja-de-concorrente-ganha-indenizacao.html
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ECONOMIA DE DADOS e o CAPITALISMO DE VIGILANCIA
GUSTAVO TEPEDINO

ANA FRAZAO
“A violagdo da privacidade e dos dados pessoais torna-se, MILENA DONATO OLIVA

portanto, um lucrativo negdcio que, baseado na extragdo e Sy
na monetizagéo de dados, possibilita a acumulagéo de um
grande poder que se retroalimenta indefinidamente, como se

observa pelo esquema a sequira: Lel Geral de
PROTECAQ DE
Violagdo da DADOS PESSOA'S

privacidade
@ SUGS repercussoes no Direito Brasilelro

Abuso do
poder

econdmico 2 odicso

Do ocordo com o8
Les 13.853/2019 @ 14.010/2020

REVISTA DOS
informacao TRIBUNAIS'

Poder
econodmico
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ART. 12 - Esta Lei dispOe sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Paragrafo uUnico. As normas gerais contidas nesta Lei sao de
interesse nacional e devem ser observadas pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

ART. 52 - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - dado pessoal: informacdao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel;

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou
étnica, conviccao religiosa, opiniao politica, filiacdo a sindicato ou
a organizacao de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
guando vinculado a uma pessoa natural;

lll - dado anonimizado: dado relativo a titular que nao possa ser
identificado, considerando a utilizacdo de meios técnicos
razoaveis e disponiveis na ocasiao de seu tratamento;

IV - banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais,
estabelecido em um ou em varios locais, em suporte eletrénico ou
fisico;

V - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais
gue sao objeto de tratamento;

VI - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, a quem competem as decisdes referentes ao tratamento
de dados pessoais;

VIl - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do
controlador;

VIl - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador
para atuar como canal de comunicacao entre o controlador, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(ANPD);

X - tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais,
como as que se referem a coleta, producao, recepcao,
classificacdao, utilizacdao, acesso, reproducdao, transmissao,
distribuicdao, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacao, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao;
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Xl - anonimizagao: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e
disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais um
dado perde a possibilidade de associacdo, direta ou indireta, a um
individuo;

XIl - consentimento: manifestacao livre, informada e inequivoca
pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para uma finalidade determinada;

Xl - bloqueio: suspensdao temporaria de qualquer operacao de
tratamento, mediante guarda do dado pessoal ou do banco de
dados;

XIV - eliminagao: exclusao de dado ou de conjunto de dados
armazenados em banco de dados, independentemente do
procedimento empregado;

XVIl — relatério de impacto a protecdao de dados pessoais:
documentacdo do controlador que contém a descricio dos
processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar
riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como
medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacao de risco;

XIX - autoridade nacional: 6rgao da administracdo publica
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento
desta Lei em todo o territorio nacional.

W
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PRINCIPIOS DA LGPD

discriminacao

/
/

Maior quantidade em relagao ao Art. 52 GDPR, mas bastante parecidos.
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PRINCIPIOS

Art. 62 As atividades de tratamento de dados pessoais deverao observar
a boa-fé e os seguintes principios:

| - finalidade: realizacao do tratamento para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

Il - adequacao: compatibilidade do tratamento com as finalidades
informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;



ipOjur. Rocha, Calderonf};’\
PRINCIPIOS

Il - necessidade: limitacao do tratamento ao minimo
necessario para a realizacao de suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e
nao excessivos em relacao as finalidades do
tratamento de dados;
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PRINCIPIOS

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada
e gratuita sobre a forma e a duracao do tratamento, bem
como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao,
clareza, relevancia e atualizacao dos dados, de acordo com a
necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu
tratamento;
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PRINCIPIOS

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informacoes
claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realizacao do
tratamento e o0s respectivos agentes de tratamento,
observados os segredos comercial e industrial;

VII - seguranca: utilizacao de medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas
de destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou difusao;
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PRINCIPIOS

VIII - prevenc¢ao: adocao de medidas para prevenir a ocorréncia
de danos em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - nao discriminacao: impossibilidade de realizacao do
tratamento para fins discriminatérios ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizacao e prestacao de contas: demonstracao,
pelo agente, da adocao de medidas eficazes e capazes de
comprovar a observancia e o cumprimento das normas de

protecao de dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas
medidas.
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Como acontece hoje Como deve ser Principio da LGPD

Coleta SEM necessidade e Todo coleta (tratamento) deve FINALIDADE
critério atender uma finalidade
especifica bastante clara

Recebe o dado e, entdo, utiliza O tratamento DEVE seguir aquilo ADEQUACAO
para outra finalidade gue ja foi informado
Acha que quanto mais dados A coleta e o tratamento deve NECESSIDADE
tiver, melhor levar em conta APENAS o
necessario
O trabalhador nao faz ideia do As informagdes DEVEM ser TRANSPARENCIA
gue a empresa sabe dele objetivas, transparentes e

acessiveis
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HIPOTESES LEGAIS PARA TRATAMENTO DE DADOS

Art. 72 O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes hipoteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;
Ex.: processo de contratacdo (fase pré-contratual); filmagem ou fotos institucionais

Il - para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatodria pelo controlador;
Ex.: esocial

lll - pela administracao publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a execucao de politicas
publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observadas
as disposicoes do Capitulo IV desta Lei;

IV - para a realizacdo de estudos por 6rgdao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados
pessoais;
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HIPOTESES LEGAIS PARA TRATAMENTO DE DADOS

Art. 72 O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes hipoteses:

V - quando necessario para a execucao de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja
parte o titular, a pedido do titular dos dados;

Ex.: compartilhamento de dados para operacionalizacdo da folha de pagamento ou de beneficios; desconto crédito
consignado

VI - para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n®
9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) ;
Ex.: demandas trabalhistas

VIl - para a protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

Ex.: controles e protocolos de seguranca em virtude da pandemia (medicdao de temperatura); dados de localizacdo em
acidentes (transporte de carga, tragédias tal qual Mariana e Brumadinho); cameras de seguranca (que também podera se
justificar pelo legitimo interesse — poder de controle).

VIII - para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou
autoridade sanitaria; (Redacdao dada pela Lei n? 13.853, de 2019) Vigéncia



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9307.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13853.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm#art65..
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HIPOTESES LEGAIS PARA TRATAMENTO DE DADOS

Art. 72 O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes hipoteses:

IX - quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiro, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao dos dados pessoais; ou

0 MUNDO DO TRABALHO
EM DEBATE

Raphael

neas do Direito do Trabalho, materializou-se obra
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¥ | I Colaboradores
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Do Monitorament
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HIPOTESES LEGAIS PARA TRATAMENTO DE DADOS

Art. 10. O legitimo interesse do controlador somente podera fundamentar tratamento de dados pessoais para finalidades
legitimas, consideradas a partir de situacdes concretas, que incluem, mas nao se limitam a:

| - apoio e promocao de atividades do controlador; e

Il - protecao, em relacao ao titular, do exercicio regular de seus direitos ou prestacao de servicos que o beneficiem,
respeitadas as legitimas expectativas dele e os direitos e liberdades fundamentais, nos termos desta Lei.

§ 12 Quando o tratamento for baseado no legitimo interesse do controlador, somente os dados pessoais estritamente
necessarios para a finalidade pretendida poderao ser tratados.

§ 22 O controlador devera adotar medidas para garantir a transparéncia do tratamento de dados baseado em seu legitimo
interesse.

§ 32 A autoridade nacional podera solicitar ao controlador relatério de impacto a protecao de dados pessoais, quando o
tratamento tiver como fundamento seu interesse legitimo, observados os segredos comercial e industrial.

**** nao cabe para tratamento de dados sensiveis
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ALGUNS DILEMAS DA LGPD NA RELACAO DE EMPREGO

ip°Jur. Rocha, Calderon &,

https://www.uol.com.br/tilt/noticias/reuters/2018/10/11/voce-esta-demitido-amazon-abandona-robo-recrutador-que-virou-
machista.htm - Isso porque os modelos de computador da Amazon foram treinados para examinar os candidatos observando padrdes
em curriculos enviados a empresa durante um periodo de 10 anos. A maioria veio de homens, um reflexo do dominio masculino em

toda a industria de tecnologia.

'Nao entrevisto negros': a vitima an6nima por tras da dentincia viral que exp6s preconceito em busca de emprego
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/nao-entrevisto-negros-a-vitima-anonima-por-tras-da-denuncia-viral-
que-expos-preconceito-em-busca-de-emprego.ghtml



https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/nao-entrevisto-negros-a-vitima-anonima-por-tras-da-denuncia-viral-que-expos-preconceito-em-busca-de-emprego.ghtml
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OPORTUNIDADE
DE EMPREGO

para trayvestis, mulheres
transexuais e homens frans

VAGA PARA ATUAR
EM GRANDE VAREJISTA

AREAS: caixa, reposicdo de mercadoria, atendimento de drogaria
ou posto de combustivel.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
BENEFICIOS: Assisténcia Médica e Odontoldgica, Participacao
nos Lucros, Seguro de Vida e Vale Transporte.

PRE-SELECAO: 04/10 (SEXTA-FEIRA) DAS 10H AS 15H
Av Sdo Jodo 473, Auditério do 8° Andar.
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RACISMO EM ANUNCIO
DE VAGA DE EMPREGO
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Um programa
de trainee
para negros.
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A VOZ DA SUA
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TRAINEE MAGALU 2019
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Consultar
src e Processo Trabalhista

- Nome | CPF

Analise de Crédito:

EMENTA RECURSO ORDINARIO. A(;AO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. CONDUTA
DISCRIMINATORIA. A CONSTITUIQAO FEDERAL DE 1988 FIXA EXPRESSAMENTE REGRAS QUE
COIBEM ATITUDES DISCRIMINATORIAS EM QUALQUER CONTEXTO DA SOCIEDADE. INUAMEROS
SAO OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS CONTRA A DISCRIMINACAO INCLUSIVE NO AMBITO
EMPREGATICIO. NESSE CONTEXTO, NAO SERIA RAZOAVEL ADMITIR QUE ESTA JUSTICA
ESPECIALIZADA AUTORIZASSE OU FOSSE CONIVENTE COM A PRATICA DE ATO DISCRIMINATORIO
POR PARTE DO ACIONADO, NO SENTIDO DE NAO CONTRATAR CANDIDATOS A EMPREGO QUE
POSSUEM RESTRI(;OES NOS SERVICOS DE PROTECAO AO CREDITO. NESSE CONTEXTO, DUVIDAS
NAO RESTAI\/I ACERCA DA CARACTERIZA(;AO DO DANO MORAL COLETIVO. RECURSO PROVIDO,
EM PARTE. (TRT-19 - RO: 00004744720165190004 0000474-47.2016.5.19.0004, Relator:
Antonio Catéo, Data de Publicacdo: 23/10/2018)
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Busca de Nolicias crediticias em processo seletivo
& Imprimir

Matérias Tematicas

A conduta foi considerada discriminatéria.
Prémio de Jornalisme
23/11/20 - A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu a condenacdo da Nestlé Brasil Ltda.

Radio TST por dano moral coletivo por realizar consultas prévias a servigcos de protecdo ao crédito (SPC e Serasa) sobre
candidatos a vagas de emprego. Para a Turma, trata-se de conduta discriminatéria, pois a situagdo crediticia do
Sala de Imprensa

~
Ve d a e S n a candidato ndo tem nenhuma relacdo com suas qualidades ou habilidades profissionais.
g ‘ ) Sessbes Ao Vive Pesquisa

~ TVTST O processo teve origem em acdo civil pablica ajuizada pelo Ministério Pdblico do Trabalho (MPT), com base em

C O n t ra ta g a O inquérito aberto a partir de dendncia sigilosa. Apds comprovada a legitimidade das dendncias, uma representante
da empresa alegou, em audiéncia, que as pesquisas ndo tinham natureza eliminatona, pois eram feitas apenas em
relacdo aos candidatos pré-selecionados, aprovados em entrevista, ao apresentarem os documentos
admissionais

Para o juizo de primeirs grau, a conduta representou abuso de direito, invasdo de privacidade e violacdo de
intimidade dos candidatos, “impondo-se como nitido ato discriminatério”. Reconhecido o dano moral coletivo, a
empresa foi condenada ao pagamento de R$ 100 mil, a ser revertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),

Finalidade dos cadastros

0O Tribunal Regional do Trabalho da 2® Regido (SP), no entanto, concluiu que, apesar de ser considerado para a
confratacdo, o fato ndo se colocava como fator de eliminagdo sumaria, tanto que uma testemunha confirmou a
contratacio de trés trabalhadores com restricdes financeiras. Para o TRT, ndo haveria justificativa razoavel para
condenar a Nestlé pela consulta aos cadastros de drgdos oficiais "criados justamente para este fim”, e a empresa
“ndo se obriga a ser surpreendida por eventuais ilicitos praticados por seus candidatos”. Com isso, afastou o dever

Aa ramnaracr3n fare dans marcal colativs
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VEDACOES

Exame de Gravidez

Art. 373-A CLT - Ressalvadas as disposi¢Oes legais destinadas a corrigir as distor¢cdes que afetam o acesso da mulher ao mercado de
trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situac¢ao familiar, salvo quando
a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promog¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razao de sexo, idade, cor, situacdao familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel; (Incluido pela Lei n2 9.799, de 26.5.1999)

lll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel determinante para fins de remunera¢ao, formacao

profissional e oportunidades de ascensao profissional; (Incluido pela Lei n29.799, de 26.5.1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez, na admissdao ou permanéncia
no emprego; (Incluido pela Lei n© 9.799, de 26.5.1999)

]V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovacdo em concursos, em empresas
privadas, em razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez; (Incluido pela Lei n2 9.799, de
26.5.1999)

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Lei 9029/95 - Art. 22 Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdao ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a
estado de gravidez;

Pena: detencao de um a dois anos e multa.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art1
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PERMISSOES

Exame Psicologico - Simula Vinculante 44 - S6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitagdo
de candidato a cargo publico.

Exame Toxicoldgico — atividades de risco e motoristas profissionais
Antecedentes Criminais?

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. DANO MORAL. CERTIDAO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS. A Subsecado | Especializada em Dissidios Individuais deste Tribunal Superior do
Trabalho, no julgamento do Incidente de Recursos de Revista Repetitivos n? 243000-58.2013.5.13.0023,
decidiu, por maioria, em sintese, que a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais de candidato_a
emprego apenas € ilegitima e _cgnfiFura lesdo moral quando representar tratamento discriminatdrio ou nao
se justificar em razao de previsao legal, da natureza do trabalho ou da fiducia especial exigida. In casu, o
Regional, soberano no exame dos fatos e das provas produzidas, verificou que a reclamada exigia a certiddo
de antecedentes criminais em razao das ferramentas de trabalho utilizadas pelo autor. Assim, a exigéncia
patronal de apresentacao de antecedentes criminais era justificada. Ndo se vislumbra violacdo do art. 52, V
e X, da CF. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (TST - AIRR: 3365820185070032, Relator: Dora
Maria da Costa, Data de Julgamento: 22/05/2019, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/05/2019)
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ART. 611-A CLT — PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

DANOS MORAIS. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. A realizacdio de exame de etilometria e/ou
toxicoldgico esta previsto na norma coletiva da categoria dos trabalhadores avulsos 2016/2018, clausula
trigésima quinta. Portanto, ndao ha caracterizacao de ato ilicito na conduta praticada pelo reclamado, pois
ocorreu nos moldes previstos em instrumento normativo e visando garantir a seguranca dos
trabalhadores no ambiente de trabalho. (TRT-4 - RO: 00202955720175040121, Data de Julgamento:
26/10/2018, 112 Turma)

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO PREVISTO NO ART. 611-A DA CLT. VEDACAO DE
NORMA COLETIVA TRATANDO DAS HIPOTESES EXAUSTIVAMENTE PREVISTAS NO ART. 611-B DA CLT. Norma
coletiva tratando de matérias nao vedadas no art. 611-B da CLT, conquanto nao previstas no art. 611-A,
tem aptidao legal para produzir seus efeitos, criando obrigagdes ao empregador, ainda que nao previstas
em lei. (TRT-14 - RO: 00002670420185140041 RO-AC 0000267-04.2018.5.14.0041, Relator: FRANCISCO
JOSE PINHEIRO CRUZ, PRIMEIRA TURMA, Data de Publica¢do: 05/12/2018)
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A MUDANCA DE CULTURA NA PRA

FASE POS-

FASE PRE-CONTRATUAL CONTRATUAL
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O CONTRATO DE TRABALHO

Relacdo de emprego — Contrato expresso ou tacito

Principais informacodes:

nome, qualificacao, endereco, RG, CPF
Salario

Jornada de trabalho

Local da prestacao de servicos

Qual a amplitude da autonomia individual no contrato de emprego? E de adesdo sempre?

Art. 444, § Unico da CLT
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Das Boas
Praticas e da
Governancga

Art. 50,
§ 20, Iell,
da LGPD

v

Demonstracdo de comprometimento em adotar processos e politicas internas que assegurem o
cumprimento de normas e boas praticas relativas a protecdo de dados pessoais;

Aplicacéo a todo o conjunto de dados pessoais que estejam sob seu controle, independentemente
do modo como se realizou sua coleta;

Adaptacdo a estrutura, a escala e ao volume de suas operagdes, bem como a sensibilidade dos
dados tratados;

Estabelecimento de politicas e salvaguardas adequadas com base em processo de avaliacéo
sistematica de impactos e riscos a privacidade;

Estabelecimento de relacdo de confianga com o titular, por meio de atuacdo transparente e que
assegure mecanismos de participacao do titular;

Integracdo da estrutura geral de governanca aplicando mecanismos de supervisao internos e
externos;

Planos de resposta a incidentes e remediacéo;
Atualizacao constantemente com base no monitoramento continuo e avaliagbes periodicas;
Demonstracéo da efetividade de seu programa de governanca em privacidade, a pedido da

autoridade nacional ou de outra entidade responsavel por promover 0 cumprimento
de boas praticas ou cédigos de conduta, 0s quais promovam o cumprimento desta Lei.
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Codigo de Conduta e Politica de Protecdao de Dados

Natureza juridica: Regulamento Empresarial - fonte formal de elaboracdo de normas trabalhistas, uma
forma como se manifestam as normas juridicas, de origem extraestatal, autbnoma, visto que ndo sdo

impostas por agente externo, mas sdo organizadas pelos proprios interessados, via de regra, pelo
empregador.

Codigo de Conduta
Padronizagcao do comportamento no ambito corporativo

Politica de Protecao de Dados
Classificacao e prazos de retencao/exclusao de dados
Regras de acessos a dados por setor e de acordo com niveis hierarquico

Regras para compartilhamento externo

Controle das alteracdoes de conteudo

Controle de exclusao (quem pode excluir permanentemente dados)
Monitoramento de e-mails

Descarte de documentos

Travas de upload

Fluxo de atendimento e resposta as solicitacdes dos titulares dos dados
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Cultura de Protecao de Dados

O tratamento Codigo de Conduta Poder

O que é LGPD de dados no e Politica de diretivo e
dia a dia Protecéo de Dados disciplinar

Divulgar a Lei e Exemplificar o Apresentar os Cientificar das Fiscalizar o
seus aspectos tratamento de impactos disposigoes tratamento de
em dados na rotina financeiros, de contidas nos dados e disciplinar
treinamentos e das atividades imagem, etc. regulamentos as situagdes nao

capacitacoes internos aderentes
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“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI NO°
13.015/2014 E ANTERIORMENTE A LEI N© 13.467/2017. 1. PROVA ILICITA. "E-MAIL"
CORPORATIVO. ACESSO E UTILIZACAO DO CONTEUDO DAS MENSAGENS DOS
EMPREGADOS PELO EMPREGADOR. POSSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO.

I. Consoante entendimento consolidado neste Tribunal, o e-mail corporativo
ostenta a natureza juridica de ferramenta de trabalho. Dai porque é permitido
ao empregador monitorar e rastrear a atividade do empregado em e-mail
corporativo, isto &, checar as mensagens, tanto do ponto de vista formal
(quantidade, horarios de expedicao, destinatarios etc.) quanto sob o angulo material
ou de conteldo, ndo se constituindo em prova ilicita a prova assim obtida. II. Nao
viola os arts. 59, X e XII, da Constituicao Federal, portanto, o acesso e a utilizacao,
pelo empregador, do conteddo do “e-mail” corporativo. III. Acorddo regional
proferido em consonancia ao entendimento desta Corte Superior. IV. Recurso de
revista de que nao se conhece. [...]” (TST-RR-1347- 42.2014.5.12.0059, 42 Turma,
rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em 23/6/2020.) (Grifo nosso.)
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Vazamento
de dados por
empregado

{© Foto / Rovena Rosa

Disponivel em: https://br.sputniknews.com/brasil/2020112616511638-hospital-albert-einstein-demite-funcionario-que-vazou-dados-de-

16-milhoes-de-pacientes-com-covid-19/. Acesso em: 29/11/2020.



https://br.sputniknews.com/brasil/2020112616511638-hospital-albert-einstein-demite-funcionario-que-vazou-dados-de-16-milhoes-de-pacientes-com-covid-19/
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A Lei n2 13.709, de agosto de 2018, aparece em 139 acdes trabalhistas,
que somam RS 15 milhdes, segundo levantamento realizado a pedido do
Valor pela Data Lawyer (dados até 26 de novembro de 2020). A maior
parte tramita no Estado de S3ao Paulo.De acordo com a lei, desde o
processo seletivo até a rescisao do contrato de trabalho, os dados
- sensiveis

Justica do

Trab al h Oe Acesso a folha de ponto e acordo de compensac3o;
Questionando o modelo de aulas telepresenciais com gravacao e a

L G P D protecao e dados;

Anonimizacao pela JT do nome do reclamante para evitar retaliagcdes;

Disponivel em: https://valor.globo.com/legislacao/noticia/2021/01/20/trabalhadores-usam-a-lgpd-para-buscar-direitos-na-justica.ghtml/.
Acesso em: 20/02/2021.



https://br.sputniknews.com/brasil/2020112616511638-hospital-albert-einstein-demite-funcionario-que-vazou-dados-de-16-milhoes-de-pacientes-com-covid-19/
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SUJEITO E AGENTES DE TRATAMENTO DE
DADOS

Controlador Operador

Titular Encarregado

dos dados
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AGENTES DE TRATAMENTO DE DADQOS

= Controlador e operador

" Empregado que trata dados é operador?
= Como fica a questao da responsabilidade?

e O empregado, diante da
subordinacao, nao assume
a condicao de controlador
ou operador.

e Se houve descumprimento

das obrigacoes de protecao
de dados ou se atuar em
desconformidade com as
instrucdes licitas do
controlador, o empregado
pode ser considerado,
inclusive pela LGPD, como
controlador por
equiparacao.

Art. 42, 8§19, 1, da LGPD

e Nao ha vedacdo para gque

um empregado assuma as
funcdes de encarregado ou
operador de dados, desde
que aceite o encargo e
obrigue-se a respeitar as
instrucdes do controlador.
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ISO 27001

EXIN CERTIFIED DATA
PROTECTION OFFICER

= Encarregado
= Atividades
= |nterno ou externo
= Garantia de conformidade dos atos de tratamento
= Responsabilidade
= Perfil
= Pessoa fisica ou juridica?
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CAUTELAS E PROCEDIMENTOS

" Ciclo de vida dos dados
= Armazenamento/guarda de documentos dados por obrigacao legal
= Fiscalizacdes e eventuais processos trabalhistas
= Garantia legal: prescricao trabalhista do artigo 11 da CLT
.
= AcoOes declaratorias
" Entregas de PPP e obrigacdes de fazer
= Absolutamente incapazes
= Doencas ocupacionais
= Quais dados podem ser mantidos?
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CAUTELAS E PROCEDIMENTOS

= Vigilancia de empregados Ciencia do
" E-mails empregado quanto
= Dispositivos funcionais
= Dispositivos pessoals aos/ao:
= Redes sociais
" Geolocalizacao

Tratamento

Dado aos
dados
acessados

Autodeterminacao
informativa

Do acesso
da empresa
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APLICACAO
= Dados biométricos ) _
= Registro de ponto eletrénico Ha necessidade de
= Acesso as dependéncias da empresa consentimento?

= Limites da utilizacao dos dados
O tratamento desses dados

pode ser regulamentado por
= Informacdes relacionadas a saude negociacdo coletiva?

= CID em atestados
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Inventario

Listagem e
organizacao
dos dados
pessoais
existentes

Classificacao

Dos dados de
acordo com a
sensibilidade

APLICACAO

Adequacao

BIJINNEINES
informatizados
para
atendimento
da LGPD

Agentes

Identificacao
dos agentes de

tratamento do
dados

PROTECAO DE DADOS

Relatodrios

Elaboracao e
apresentacao

de relatorios
de impacto
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Informacgoes Preliminares para a Elaboracao de Proposta de Trabalho — Assessment LGPD
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Questiondrio de conhecimento inicial da empresa

Explicagao

Resposta

Item Pergunta
1 Numero total de empregados colaboradores CLT e PJ
5 NGmero aproximado de clientes pessoas fisicas atendid‘:as pela empresa (ex.:
consorciados)
3 Numero de Fornecedores prestadores de servigo ativos
4 Organograma e areas da empresa anexar desenho ou explicagdo
5 Existem estruturas organizacionais compartilhadas? Quais? areas da empresa que atendam a mais de uma
empresa do grupo
atividades que sao terceirizadas em outras
6 Ha terceirizacdo de alguma atividade? Quais ? empresas, ex.: Marketing, RH, Atendimento ao
Cliente, TI, etc.
quais os principais dados de pessoas fisicas que
7 Existe o compartilhamento de dados com terceiros? Quais ? sdo enviados e/ou recebidos de empresas
terceiras
. o . processos automatizados digitalmente (ex.: app
8 Existem processos digitalizados ? Quais ? )
mobile)
9 Existem Politicas de Risco e Seguranga da Informagdo ? Com um normas e procedimentos de seguranga da
responsavel definido ? informacao
10 Sao realizadas auditorias de riscos de Seguranga da Informagado ? Qual auditorias internas ou externas voltadas para
periodicidade ? seguranca da informacao
11 A empresa possui certificados? Quais? De qual seguimento? ex.: PCl, I1ISO 27001 / 27002
12 Existe inventario de dados? documentos ou registros dos dados armazenados
nos sistemas de informacdo da empresa
13 Existem estruturas de dados em ambientes tradicionais ? Qual
tecnologia utilizada ? banco de dados Oracle, SQL Server, Postgree, etc.
14 Existem estruturas de dados em tecnologias avangadas ? Qual
tecnologia utilizada ? big data, data lakes, etc.
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Informacgoes Preliminares para a Elaboracao de Proposta de Trabalho — Assessment LGPD
Questiondrio de conhecimento inicial da empresa

Pergunta Explicacdo Resposta

Existe documentacdo dos sistemas de informacdo e da infraestrutura que

15 , . o
da suporte ao processamento e armazenamento de informagdes ?

Existe alguma iniciativa ligada a LGPD em andamento ou planejada ?

16 . .
Algum recurso dedicado ao tema ? Se sim, comente. cursos, palestras, etc.

17 Existem ferramentas de gestdo da seguranca de dados? Se sim, comente.

DLP, CASB, etc.
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DA RESPONSABILIDADE CIVIL E DO RESSARCIMENTO DE
DANOS

Art. 42. O controlador ou o operador que, em razao do
exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais,
causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou

coletivo, em violacao a legislacao de protecao de dados
pessoais, € obrigado a repara-lo.
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DA RESPONSABILIDADE CIVIL E DO RESSARCIMENTO DE DANOS

§ 12 A fim de assegurar a efetiva indenizagao ao titular dos dados:

| - o operador responde solidariamente pelos danos causados pelo tratamento
quando descumprir as obrigacbes da legislacdo de protecdo de dados ou
quando ndo tiver sequido as instrucdes licitas do controlador, hipétese em que
o operador equipara-se ao controlador, salvo nos casos de exclusdo previstos
no art. 43 desta Lei;

Il - os controladores que estiverem diretamente envolvidos no tratamento do
gual decorreram danos ao titular dos dados respondem solidariamente, salvo
nos casos de exclusdo previstos no art. 43 desta Lei.

§ 22 O juiz, no processo civil, podera inverter o 6nus da prova a favor do titular
dos dados quando, a seu juizo, for verossimil a alegacdo, houver
hipossuficiéncia para fins de producdo de prova ou quando a producdo de
prova pelo titular resultar-lhe excessivamente onerosa.

§ 32 As acdes de reparacao por danos coletivos que tenham por objeto a
responsabilizacdo nos termos do caput deste artigo podem ser exercidas
coletivamente em juizo, observado o disposto na legislacdo pertinente.

§ 42 Aquele que reparar o dano ao titular tem direito de regresso contra os
demais responsaveis, na medida de sua participacdo no evento danoso.

Art. 43. Os agentes de tratamento sé ndo serdao responsabilizados quando
provarem:

| - que ndo realizaram o tratamento de dados pessoais que |Ihes é atribuido;

Il - que, embora tenham realizado o tratamento de dados pessoais que lhes é
atribuido, ndo houve violagao a legislacao de protecao de dados; ou

lll - que o dano é decorrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou de
terceiro.

Art. 44. O tratamento de dados pessoais serd irregular quando deixar de
observar a legislacdo ou quando nao fornecer a seguranca que o titular dele
pode esperar, consideradas as circunstancias relevantes, entre as quais:

| - o modo pelo qual é realizado;
Il - o resultado e os riscos que razoavelmente dele se esperam;

Il - as técnicas de tratamento de dados pessoais disponiveis a época em que
foi realizado.

Paragrafo uUnico. Responde pelos danos decorrentes da violagao da seguranga
dos dados o controlador ou o operador que, ao deixar de adotar as medidas
de seguranca previstas no art. 46 desta Lei, der causa ao dano.

Art. 45. As hipoteses de violagdao do direito do titular no ambito das relagdes
de consumo permanecem sujeitas as regras de responsabilidade previstas na
legislagao pertinente.
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DA RESPONSABILIDADE CIVIL E DO RESSARCIMENTO DE DANOS

Il - os controladores que estiverem diretamente envolvidos no tratamento do
gual decorreram danos ao titular dos dados respondem solidariamente, salvo
nos casos de exclusdo previstos no art. 43 desta Lei.

§ 22 O juiz, no processo civil, podera inverter o 6nus da prova a favor do titular
dos dados quando, a seu juizo, (1) for verossimil a alegacdo, (2) houver
hipossuficiéncia para fins de producdo de prova ou (3) quando a producdo de
prova pelo titular resultar-lhe excessivamente onerosa.

§ 32 As acles de reparacdo por danos coletivos que tenham por objeto a
responsabilizacdo nos termos do caput deste artigo podem ser exercidas

coletivamente em juizo, observado o disposto na legislacdo pertinente.

§ 42 Aquele que reparar o dano ao titular tem direito de regresso contra os
demais responsaveis, na medida de sua participacdo no evento danoso.

Art. 43. Os agentes de tratamento s6 ndo serdao responsabilizados quando
provarem:

| - que ndo realizaram o tratamento de dados pessoais que |hes é atribuido;

Il - que, embora tenham realizado o tratamento de dados pessoais que lhes é
atribuido, ndo houve violacdo a legislacdo de protecdo de dados; ou

lll - que o dano é decorrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou de
terceiro.

Art. 44, O tratamento de dados pessoais sera irregular quando
deixar de observar a legislacdao ou quando nao fornecer a seguranca
que o titular dele pode esperar, consideradas as circunstancias
relevantes, entre as quais:

| - o modo pelo qual é realizado;
Il - o resultado e os riscos que razoavelmente dele se esperam;

Il - as técnicas de tratamento de dados pessoais disponiveis a
época em que foi realizado.

Paragrafo Unico. Responde pelos danos decorrentes da violacdo da
seguranca dos dados o controlador ou o operador que, ao deixar de
adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 desta Lei, der
causa ao dano.

Art. 45. As hipoteses de violagao do direito do titular no ambito das
relacbes de consumo permanecem sujeitas as regras de
responsabilidade previstas na legislacdao pertinente.
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DA RESPONSABILIDADE CIVIL E DO RESSARCIMENTO DE DANOS:
EXCLUSAO DA RESPONSABILIDADE

Art. 43. Os agentes de tratamento s6 nao serao responsabilizados quando
provarem:

| - que nao realizaram o tratamento de dados pessoais que |hes é atribuido;

Il - que, embora tenham realizado o tratamento de dados pessoais que lhes é
atribuido, nao houve violagao a legislagao de protecao de dados; ou

lll - que o dano é decorrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou de
terceiro.
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SANCOES

a) Adverténcia

b) Multa de até 2% do faturamento, limitada a RS50 milhdes por infracdo
c) Multa diaria, limitada a esse valor

d) Publicizacao da infracao quando constatada e confirmada

e) Bloqueio dos dados pessoais até regularizacao

f) Eliminacao dos dados pessoais a que se refere a infracao

QUEM APLICA?
Administrativamente, a ANPD
Judicialmente, por provocacao do interesado, de ONGs, PROCONS, MP...
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BAIXE A APRESENTACAO
ATRAVES DO QR CODE!

OBRIGADO!

fzavanella@rochacalderon.com.br



