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@ HOW MUCH IS YOUR DATA WORTH?

PDATA TOKEN

Unmarried Mother

with 3 Kids

1000UsD =
140 USD *
482 UsD ©
684 UsD ©
/737 USD @
702 USD &%
667 USD B
158 UsD ©

Unmarried
Doctor

5000 USD &
702 USD ¢
2412UsD ©
3421 Uso ©
3684 USD <
3508 USD &
3333 UsD B
/89 USD &

Married Plumber

with 2 Kids

2500 UsD =
351 usD ¢
1206 UsD ©
1711 uspD ©
1842 USD <
1754 USD a#
1667 UsSD §
395 UsSp ©

Unmarried Farmer

with 1 Kid

1500 uUsD <
211 USD ¢
724 USD ©

1026 USD ©

1105080 <

1053 USD a#

1000 UsSo &
237 USD ©

Marketer
with 0 Kids

4000 usp &
561 USD *
1930 uUsD ©
2737 Usp ©
2947 USD <
2807 USD &
2667 Uso B
632 USD ©

Married Developer

with 5 Kids

5000 UsD =
702 UsD ¢
2412 UsSD ©
3421 uso ©
3684 USD <
3508 USD &
3333 UsD B
/89 UsD ©



mailto:marcosabino@mannrichvasconcelos.com.br

Falha de seguranca expoe dados biométricos de 1 milhao de pessoas

pessoas foram vazadas no sistema biométrico usado por bancos policia do Reino
Unldo e empresas de seguranga |

funuonarlos foram
' Suprema, empresa

facial, nomes de usuario e senhas nao crlptografadas
descobertos em um banco de dados publicamente acessivel ¢
responsavel pelo sistema biomeétrico Biostar 2.

https://olhardigital.com.br/noticia/violacao-encontrada-no-sistema-da-biostar2-divulga-dados-biometricos/89194



https://olhardigital.com.br/dicas_e_tutoriais/noticia/como-ativar-o-bloqueio-por-impressao-digital-do-whatsapp-no-android/89082
https://olhardigital.com.br/noticia/reconhecimento-facial-vai-identificar-motoristas-cansados/88988
https://olhardigital.com.br/fique_seguro/noticia/facebook-prepara-ferramenta-para-ler-suas-conversar-no-whatsapp/88678
https://olhardigital.com.br/noticia/violacao-encontrada-no-sistema-da-biostar2-divulga-dados-biometricos/89194

Vazamento de dados da Microsoft expoe 250 milhoes de registros de usuarios

Vazamento aconteceu por conta de uma falha técnica do suporte e nao ha registros de envolvimento de criminosos
Por Pedro Cardoso, para o TechTudo
23/01/2020 12h37 Atualizado ha um meés

A Microsoft pode ter exposto 250 milhdes de registros de usuarios,
devido a uma falha no banco de dados de atendimento ao cliente. O
vazamento aconteceu no dia 5 de dezembro, mas so foi revelado na
ultima quarta-feira (22) em um relatério da Comparitech, empresa
especializada em seguranca digital. De acordo com a companhia,
alguns textos encontrados traziam informacdes pessoais de clientes,
como e-mail, endereco IP, localizacdo e outros dados sigilosos.

https://www.techtudo.com.br/noticias/2020/01/vazamento-de-dados-
da-microsoft-expoe-250-milhoes-de-registros-de-usuarios.ghtml



mailto:marcosabino@mannrichvasconcelos.com.br
https://www.techtudo.com.br/tudo-sobre/microsoft.html
https://www.techtudo.com.br/noticias/2020/01/vazamento-de-dados-da-microsoft-expoe-250-milhoes-de-registros-de-usuarios.ghtml

Total value of GDPR fines issued from
25 May 2018 to 17 January 2020 in €

France
Germany
Austria
Italy

Bulgaria

24,574,525 €

18,107,700 €

11,550,000 €

3,156,500 €
20,000,000 40,000,000

Source: DLA Piper GDPR Data Breach Survey January 2020

51,100,000 €

60,000,0(7

Desde que o Regulamento Geral de Protecdo de Dados da UE entrou em vigor, as autoridades européias de protecdo de
dados receberam mais de 160.900 relatdrios de violacao de dados, de acordo com o escritério de advocacia DLA Piper.

"As multas antecipadas do GDPR levantam muitas perguntas. Pergunte a dois reguladores diferentes como as multas do
GDPR devem ser calculadas e vocé obtera duas respostas diferentes"”, diz ele. "Estamos a anos de seguranca juridica nessa
qguestao crucial, mas uma coisa é certa: podemos esperar muitas multas e recursos nos proximos anos".

https://www.bankinfosecurity.com/gdpr-126-million-in-fines-counting-a-13630?rf=2020-0122



https://gdpr.inforisktoday.com/

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 52, X — s3o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de
sua violacao;

Art. 52, XXIlI e XXIll — é garantido o direito de propriedade;
a propriedade atendera a sua funcao social;

Art. 72, XXVII — protecao em face da automacgao, na forma
da lei;

Art. 170, lll — A ordem econOomica, fundada na valorizacao
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios: [...] Il =
Funcao social da propriedade.
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FASE ANTECEDENTE - LGPD

Fundamentos infraconstitucionais: Codigo Civil, CDC, Habeas-Data, Codigo
Eleitoral, Marco Civil

https://www.youtube.com/watch?v=17z
SRevoes 3YfUvZHY&feature=youtu.be




Lei geral de protecao de dados pessoais: n2 13.709, de 14 de agosto de 2018,
alterada pela Medida Provisoria n2 869, de 28 de dezembro de 2019

Entrard em vigor em fevereire-




PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Altera a Lei n® 13.709, de 2018,
prorrogando a data da enfrada em vigor de
dispositivos da Lel Geral de Protegao de
Dados Pessoais — LGPD - para 15 de
agosto de 2022,

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1% Esta Lei altera a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
prorrogando a data da entrada em vigor de dispositivos da Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais - LGPD - para 15 de agosto de 2022,

Art. 2° O inciso Il do caput do art. 65 da Lei n® 13.709, de 14 de

agosto de 2018, passa a vigorar com a sequinte redagao:

Il —em 15 de agosto de 2022, quanto aos demais arligos.”

Art. 3°Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Data

301072019

05/11/2019

ERIFIVE

07n12my

211172019

Andamento

Mesa Diretora da Camara dos Deputados ( MESA )

o Apresentacao do Projeto de Lei n. 5762/2019, pelo Deputado Carlos
Bezerra (MOB/MT), que "Altera a Lei n® 13.709, de 2018, prorrogando
a data da entrada em vigor de dispositivos da Lel Geral de Protecao
de Dados Pessoals - LGPD - para 15 de agosto de 202",

Mesa Diretora da Camara dos Deputados | MESA )

+ A Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (Mérito e Art. 54,
RICO)Proposicao Sujeita a Apredacao do Plenario. Regime de
Tramitacao: Ordinaria (Art. 157, I, RICD)

Comissdo de Constituicao e Justica e de Cidadania ( CCJC)

+ Recebimento pela CCJC,

COORDENACAQ DE COMISSOES PERMANENTES ( CCP )

v Encaminhada a publicacao. Publicacao Inicial em avulso e no DCD de
08/11/2019,

Comissdo de Constituicao e Justica e de Cidadania ( CCJC)

o Designado Relator, Dep. Eduardo Bismarck (POT-CE)



AS EMPRESAS BRASILEIRAS ESTAO PREPARADAS?

Metodologia e amostragem

Em sua sexta edicao, o estudo Brazil IT
Snapshot contou com a participacao de 143
executivos, lideres da area de tecnologia da
informac¢ao de empresas brasileiras - em sua
maioria (71%), de grande porte. Destaca-se
este ano a representatividade de empresas
com faturamento acima de RS 1 bilhdo, que
somam 33% dos respondentes.

Em termos de distribuicdo geografica e por
setores da economia, a amostra procura, mais
uma vez, refletir o mercado nacional. Assim,
64% das empresas participantes tém sede na
regiao Sudeste do pais, enquanto a regiao Sul
responde por 30% da amostra. As entrevistas
foram realizadas entre abril e junho de 2019.

https://www.la.logicalis.com/globalassets/lati
n-america/advisors/pt/it-snapshot-2019

42% dos executivos entrevistados ja executaram totalmente
ou parcialmente seus planos de migracao para a nuvem;
38% das empresas ainda nao possuem um plano integrado
de seguranca;

Apenas 24% das empresas possuem um orcamento
dedicado para iniciativas relacionadas a privacidade e
protecao de dados;

Quais as trés maiores prioridades de Tl na sua empresa em
20197

A terceira posicdao, por sua vez, traz uma novidade. Com as
legislacOoes sobre protecao de dados pessoais - a europeia
GDPR (General Data Protection Regulation) e a brasileira LGPD
(Lei Geral de Protecao de Dados), posicionadas entre os
assuntos mais gquentes do momento, a preocupacao com
governanca e compliance passou da oitava para a terceira
posicao entre as prioridades dos ClOs, crescendo 13 pontos
porcentuais.




ART. 12 - Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou
por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Paragrafo unico. As normas gerais contidas nesta Lei sao de interesse nacional e devem ser observadas pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

ART. 592 - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccao religiosa, opiniao politica, filiacao a
sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

lll - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizacdo de meios
técnicos razoaveis e disponiveis na ocasiao de seu tratamento;

IV - banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios locais, em suporte
eletronico ou fisico;

V - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto de tratamento;

VI - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisdes referentes
ao tratamento de dados pessoais;

VIl - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais
em nome do controlador;




VIl - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de comunicacao entre o controlador, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

X - tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificacao,
utilizacao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacao ou
controle da informacao, modificacao, comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao;

Xl - anonimizacao: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado
perde a possibilidade de associacao, direta ou indireta, a um individuo;

Xll - consentimento: manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para uma finalidade determinada;

Xl - bloqueio: suspensao temporaria de qualquer operacao de tratamento, mediante guarda do dado pessoal ou do banco de
dados;

XIV - eliminacao: exclusao de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de dados, independentemente do
procedimento empregado;

XVII — relatorio de impacto a protecao de dados pessoais: documentacao do controlador que contém a descricao dos processos de
tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas,
salvaguardas e mecanismos de mitigacao de risco;

XIX - autoridade nacional: drgdao da administracao publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento desta Lei
em todo o territério nacional.
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LGPD — Lei Geral de Protecao de Dados

Processo Internos, Politicas, Contratos, Sistemas de Informacgao, fluxos de Entradas e Saidas e todos os tratamentos
gue informagoes pessoais de outros titulares deverao ser revistos para evitarem adverténcias e multas aplicadas
pelo novo drgao fiscalizador criado pelo governo a ANPD (Autoridade Nacional de Protecao de Dados)

O novo impacto dos regulamentos em diferentes areas da Organizacgao sera revisto e

ajustado. As acoes que serao realizadas sao:

« Conhecimento dos processos existentes na organizacao e sua conformidade com os

regulamentos atuais.

« Analise Comparativa (GAP) entre a situacdo atual da organizagdo, considerando as areas de
adaptacao a LGPD, bem como as implementacdes que devem ser realizadas para atingir

cada um dos objetivos de adaptacao.
* Plano de acdo com a estratégia de adaptacdo a LGPD

* Definicao do Comité e do modelo de governanga que permite a organizagao cumprir as

obrigacGes regulatorias




LGPD - Full Delivery (Tecnologia e Juridico)

Auto Atendimento ao Piblico para questionamentos sobre Informagéo

pessoal de titularidade. Art. 18, paragrafo Il

Mapeamento e Configura¢do em sistema dos GAPs de Ferramenta de Gestdo para o DPO. Art. 49.

Sistemas de Informagdes Pessoais.

Elaboragdo do Plano de Agdo, Politicas, Contratos, Gestdo de Incidentes. Art. 50, inciso |, alinea G

Comunicag¢do, Treinamento e Consultoria Juridica

Integragdo dos sistemas de informagdes legados a

Seguranga na Transmissdo de Informagdo na Relagéio
plataforma de mapeamento de GAPs e Politicas adaptadas

Controlador — Operador. Art. 50, caput
a LGPD.

Monitoramento Ativo de Compatibilidade entre os sistemas de Informe Automatizado para Informes de

Informagdo e o Mapeamento Digital LGPD. Auditoria ANDP. Art. 50, inciso |, alinea G




ALGUNS DILEMAS DA LGPD NA GESTAO DE PESSOAS

| — FASE PRE CONTRATUAL — divulgacdo de vagas e processo seletivo: mecanismos de
disponibilizacao dos dados (curriculo e outras informacdes), desenrolar do processo e a
definicao da selecao, feedback e a manutencao ou nao dos dados do candidato no banco
de talentos da empresa (autorizacao expressa e especifica)

https://www.uol.com.br/tilt/noticias/reuters/2018/10/11/voce-esta-demitido-amazon-abandona-robo-recrutador-
que-virou-machista.htm - Isso porque os modelos de computador da Amazon foram treinados para examinar os
candidatos observando padrdes em curriculos enviados a empresa durante um periodo de 10 anos. A maioria veio de
homens, um reflexo do dominio masculino em toda a industria de tecnologia.

Racismo: Anuncio de emprego de vendedora exige cor branca ou parda em Goiania
https://revistaforum.com.br/blogs/segundatela/racismo-vaga-emprego/

Empresa é denunciada por exigir 'hétero e magro' para vaga de gargom
http://gl.globo.com/sp/campinas-regiao/concursos-e emprego/noticia/2015/07/empresa-e-processada-por-exigir-
hetero-e-magro-para-vaga-de-garcom-campinas.html

Vaga gera polémica ao exigir 'olhos claros’, 'nariz fino' e 'cabelo liso’
http://gl.globo.com/sp/campinas-regiao/noticia/2016/10/vaga-gera-polemica-ao-exigir-olhos-claros-nariz-fino-e-
cabelo-liso-campinas.html

'Nao entrevisto negros': a vitima anonima por tras da denuncia viral que expos preconceito em busca de emprego
https://gl.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/nao-entrevisto-negros-a-vitima-anonima-por-tras-da-
denuncia-viral-que-expos-preconceito-em-busca-de-emprego.ghtml



https://www.uol.com.br/tilt/noticias/reuters/2018/10/11/voce-esta-demitido-amazon-abandona-robo-recrutador-que-virou-machista.htm
https://revistaforum.com.br/blogs/segundatela/racismo-vaga-emprego/
http://g1.globo.com/sp/campinas-regiao/concursos-e-emprego/noticia/2015/07/empresa-e-processada-por-exigir-hetero-e-magro-para-vaga-de-garcom-campinas.html
http://g1.globo.com/sp/campinas-regiao/noticia/2016/10/vaga-gera-polemica-ao-exigir-olhos-claros-nariz-fino-e-cabelo-liso-campinas.html
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/nao-entrevisto-negros-a-vitima-anonima-por-tras-da-denuncia-viral-que-expos-preconceito-em-busca-de-emprego.ghtml

ALGUNS DILEMAS DA LGPD NA GESTAO DE PESSOAS

Il — na celebracdao do contrato de trabalho (dados pessoais — antiga ficha de registro,
filiacdo a sindicato (dado sensivel), grau de escolaridade, estado civil, filhos, exame
admissional, etc;

Il — ao longo da execucao do contrato de trabalho: folha de pagamento e demais
obrigacoes pecuniarias (desconto de pensao alimenticia); fixacao de jornada, controle
de ponto, teletrabalhador, frequéncia e motivacao de faltas (acompanhamento de filho

no médico); plano de saude e outros beneficios; desconto da contribuicao sindical
facultativa; dados de localizacdo para situacdo de seguranca ou risco (dados sensiveis);
dados biométricos (dados sensiveis).




https://minutodaseguranca.blog.br/vazamento-interno-na-coca-cola-afeta-dados-de-8000-funcionarios/

https://www.metropoles.com/distrito-federal/servidor/falhas-nos-sistemas-do-gdf-expoem-dados-de-servidores-

publicos
Informacdes pessoais e sigilosas dos servidores publicos do Distrito Federal estao caindo nas maos de hackers e

golpistas. A partir de falha no sistema de Recursos Humanos do Governo do DF (GDF), criminosos virtuais
conseguem acesso a pagina de recadastramento dos trabalhadores.

https://thehack.com.br/exclusivo-empresa-deixa-vazar-33-mil-exames-medicos-de-funcionarios-da-vale-prosegur-e-
outras/

Além de dados cadastrais dos funcionarios (nome completo, data de nascimento, altura, peso, RG, CPF, numero de
telefone e cargo), os arquivos analisados pela The Hack revelam particularidades médicas dos trabalhadores. Fomos
capazes de encontrar, por exemplo, resultados de eletrocardiogramas, encefalogramas, espirometrias,
hemogramas, testes de acuidade visual, chapas de raio-x, testes de glicose e até testes de sifilis.

https://thehack.com.br/exclusivo-mcdonalds-deixa-vazar-dados-de-mais-de-1-milhao-de-funcionarios-brasileiros/

Afinal, o que aconteceu?

Notificada pela The Hack, a Arcos Dorados — empresa responsavel por franquear a marca
McDonald's na Ameérica Latina — afirmou que o ambiente vulneravel em questao era de
propriedade da DoxTl, um prestador de servicos que foi contratado para desenvolver um sistema de

indicadores de performance.



https://thehack.com.br/exclusivo-empresa-deixa-vazar-33-mil-exames-medicos-de-funcionarios-da-vale-prosegur-e-outras/
https://minutodaseguranca.blog.br/vazamento-interno-na-coca-cola-afeta-dados-de-8000-funcionarios/
https://thehack.com.br/exclusivo-mcdonalds-deixa-vazar-dados-de-mais-de-1-milhao-de-funcionarios-brasileiros/
https://www.metropoles.com/distrito-federal/servidor/falhas-nos-sistemas-do-gdf-expoem-dados-de-servidores-publicos
https://www.metropoles.com/distrito-federal/previdencia-complementar-gdf-quer-estender-adesao-de-servidor-ate-2022
http://www.df.gov.br/

IV — extincdo do contrato de trabalho — hipotese (sem ou com justa causa, pedido de demissao, comum
acordo); verbas rescisorias (valores); demais obrigacdes nao adimplidas anteriormente; manutencao do
plano de saude; exame demissional; documentacao fiscal e previdenciaria para efeitos de fiscalizacao.

V — compartilhamento de dados — operadoras de planos de saude, alimentacao, refeicao, prestadores
externos (contabilistas, advogados, RH), e-Social. Terceirizacao e trabalho temporario — controle de
dados.

** GDPR faz uma importante distingao:

5. As obrigacdes a que se referem os n.os 1 e 2 ndo se aplicam as empresas ou organizacdes com menos
de 250 trabalhadores, a menos que o tratamento efetuado seja suscetivel de implicar um risco para os
direitos e liberdades do titular dos dados, nao seja ocasional ou abranja as categorias especiais de dados
a que se refere o artigo 9.0, n.o 1, ou dados pessoais relativos a condenacdes penais e infragcdes referido
no artigo 10.0. - dispensa empresas com menos de 250 pessoas de possuir um registro de atividades de

tratamento de dados



https://www.privacy-regulation.eu/pt/9.htm
https://www.privacy-regulation.eu/pt/10.htm

ART. 72 -O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes hipoteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatoéria pelo controlador;

IV - para a realizacao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacao
dos dados pessoa

V - quando necessario para a execucao de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a
contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados;

VI - para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse ultimo nos
termos da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)

IX - quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiro, exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao dos dados
pessoais;

§ 32 O tratamento de dados pessoais cujo acesso € publico deve considerar a finalidade, a boa-fé e o
interesse publico que justificaram sua disponibilizacao

§ 42 E dispensada a exigéncia do consentimento previsto no caput deste artigo para os dados tornados
manifestamente publicos pelo titular, resguardados os direitos do titular e os principios previstos nesta
Lei.




ART. 82

O consentimento previsto no inciso | do art. 72 desta Lei devera ser fornecido por escrito ou por outro
meio que demonstre a manifestacao de vontade do titular.

§ 12 Caso o consentimento seja fornecido por escrito, esse devera constar de clausula destacada das
demais clausulas contratuais

§ 22 Cabe ao controlador o 6nus da prova de que o consentimento foi obtido em conformidade com o
disposto nesta Lei.

§ 32 E vedado o tratamento de dados pessoais mediante vicio de consentimento

§ 42 O consentimento devera referir-se a finalidades determinadas, e as autorizacdoes genéricas para o
tratamento de dados pessoais serao nulas

§ 52 O consentimento pode ser revogado a qualquer momento mediante manifestacao expressa do
titular, por procedimento gratuito e facilitado, ratificados os tratamentos realizados sob amparo do
consentimento anteriormente manifestado enquanto nao houver requerimento de eliminagcao, nos
termos do inciso VI do caput do art. 18 desta Lei.

O artigo 4 (11) do GDPR define o consentimento como "(...) uma manifestacdao de vontade, livre,
especifica, informada e explicita, pela qual o titular dos dados aceita, mediante declaracdao ou ato
positivo inequivoco, que os dados pessoais que lhe dizem respeito sejam objeto de tratamento”




ALGUNS DILEMAS EXTRAIDOS DA LGPD NAS
RELACOES DE EMPREGO

— qual a interpretacao e aplicacao do conceito “legitimo interesse” do Controlador a luz
do poder de direcao do empregador a fim de se evitar a obtencao do consentimento
expresso do trabalhador?

- qual a forma mais adequada e o momento para obtencao do consentimento do
trabalhador?

— a dificuldade da prova do consentimento nao viciado prevista no art 82, §22 da LGPD,
e sua nao aplicacao nas relacoes estabelecidas nos termos do paragrafo Unico do art.
444 da CLT (autossuficientes);

— prevaléncia do negociado sobre o legislado e a prevaléncia da autonomia da vontade
coletiva em substituicdao do consentimento individual (art. 72, V da LGPD) — ajuste
coletivo € um negdcio juridico (contrato);

— a responsabilidade do Controlador e do Operador prevista nos arts 42, e 44 paragrafo
unico da LGPD, especialmente a responsabilidade solidaria entre ambos, se aplicaria a
pessoa do Operador no caso de ele ser empregado do Controlador?



SANCOES

a) Adverténcia

b) Multa de até 2% do faturamento, limitada a RS50 milhdes por infracdo
c) Multa didria, limitada a esse valor

d) Publicizacao da infracao quando constatada e confirmada

e) Bloqueio dos dados pessoais até regularizacao

f) Eliminacao dos dados pessoais a que se refere a infracao

QUEM APLICA?
Administrativamente, a ANPD
Judicialmente, por provocacao do interesado, de ONGs, PROCONS, MP...



fzavanella




